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보건직 J1 신경과

세부직무
신경과 및 타과에서 발행되는 입원환자 외래환자의 신경심리검사 평가 면 , , 

담 분석 결과상담 연구활동 등의 업무, , , 

업무내용

신경심리검사인 서울신경심리검사 판 을 사용하여 환자의 기억SNSB- ( 2 )Ⅱ◾
력 시공간능력 전두엽관리기능 판단력 언어능력 등 종합적인 인지상태, , , , 

정상 경도인지장애 치매 등 를 평가(ex : , , ) . 

서울신경심리검사 판 의 평가 결과를 분석하고 감별진단 제언SNSB- ( 2 ) .Ⅱ◾
보호자 및 환자 면담을 통하여 인지기능 일상생활능력 이상행동 및 정, , ◾
신증상에 대해 평가한다 면담결과를 통해 환자의 진단 가능한 감별진단 . 

및 정신증상을 제언.

환자 및 보호자 요청 시 간략한 검사결과를 설명 단 최종진단은 담당교. , ◾
수님이 결정.

필요 시 신경과 연구에 참여.◾

직무요건

지  식[ ]

인지장애 및 치매 정신증상 노인우울증 등에 대한 제반 지식 - , , 

신경학적 고급심리이론 지식 - 

인지력에 대한 고급심리이론 지식 - 

신경학적 심리평가 및 분석에 대한 지식 - 

이상행동과 정서 부적응에 대한 고급임상심리의 지식 - 

심리상담에 대한 지식 - 

고급심리통계학적 지식 - 

기  술[ ]

치매 환자 평가의 임상경험 및 신경심리평가 수행 능력 - 

서울신경심리검사 판 시행 분석 결과작성 제언 능력 - SNSB- ( 2 ) , , , Ⅱ

환자의 이상행동 및 정신증상 파악 및 제언 능력 - 

정확한 평가 태도 및 환자 심리상태 파악 능력 - 

역  량[ ]

임상심리사 또는 신경심리검사를 수행하기 위한 전공을 이수하고 관련  - 

분야의 경험이 있는 자 

로서 전문적이고 윤리적인 태도 - Psychologist

환자개인정보에 대한 비밀유지 적용 태도 - 

직업기초

능    력

비    고


